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Tydliggoranden av LTH:s ETP-kriterier samt
fallgropar att se upp for — en vagledning for
sokande

Foljande formulering om pedagogisk skicklighet och pedagogisk reflektion &r en bra

ledstjdrna dven vad géller en ansdkan om att erhalla kompetensgraden Excellent

Teaching Practitioner - ETP:

Att visa pedagogisk skicklighet innebdr att pd bdsta sditt fullgora det som dr
ldrarens pedagogiska uppgift. En genomtdnkt pedagogisk grundsyn med tydliga mal
utgor en nyckelkomponent vid bedomning av pedagogisk skicklighet. Ett viktigt
underlag dr den sékandes egen pedagogiska reflektion dvs. en kritiskt reflekterande

analys av sin egen undervisningspraktik.

Utdrag ur: Riktlinjer for anstéllning som, och befordran till, professor vid Lunds Tekniska Hogskola,
STYR 2022/2276.

Kriterier for ETP

En larare kan antas till LTH:s Pedagogiska akademi och erhalla kompetensgraden
Excellent Teaching Practitioner (ETP) efter en helhetsbeddmning gentemot de
kriterier som anges i Riktlinjer for antagning till LTH:s Pedagogiska Akademi och
erhallande av kompetensgraden Excellent Teaching Practitioner (ETP), STYR
2022/49. I det hdr dokumentet finns dessa kriterier angivna tillsammans med tillagg 1
form av tydliggoranden och vanliga fallgropar som har identifierats for vart och ett
av kriterierna. Dessa fallgropar kan avse bade undervisningspraktiken i sig och hur
den beskrivs 1 den pedagogiska portfoljen.



1. Fokus pa studenters och doktoranders larande

A. Den sokande utgéar i sin pedagogiska verksamhet fran ett
lairandeperspektiv.

Tydliggorande:

1.

11.

iil.

Den sokande reflekterar ver sin undervisning med fokus pa hur
den stoder studenters ldrande.

Den sokande reflekterar kring sin handledningspraktik med hjalp
av kunskaper inom pedagogik och ldrande samt sina egna
erfarenheter. Handledare till forskarstuderande lyfter fram hur man
stoder doktorandens ldrande samt utvecklingen mot vetenskaplig
sjdlvstandighet.

Portf6ljen visar den sdkandes forméga att sitta studenternas lirande
i fokus vid planering, genomforande och utvirdering av
undervisning.

B. Den sokandes pedagogiska grundsyn och pedagogiska
verksamhet utgor en integrerad helhet.

Tydliggorande:

1.

Den s6kande formulerar grundldggande principer for sin egen
pedagogiska praktik och beskriver genom exempel hur dessa
paverkar prioriteringar och stillningstaganden. Den pedagogiska
reflektionen uppvisar kompetens, mognad och ansvarstagande i den
egna pedagogiska praktiken.

C. Den sokande fungerar vil i sin pedagogiska praktik i relationen
till studenter

Tydliggoérande:

1.

Portfoljen genomsyras av ett gott samarbete med studenter och
detta styrks 1 portfoljen till exempel med hjilp av kursvérderingar.
En vil fungerande pedagogisk praktik i relation till studenterna kan
ocksé utldsas ur annat bedomningsunderlag sdsom prefekts
och/eller studentkarens yttrande.

Fallgropar att se upp for
Portf6ljen beskriver utforligt vad den sokande gor, men saknar konkreta
exempel, analys och reflektion kring hur, varfér och med vilka resultat som

studenterna lar sig.

De pedagogiska principerna i portfoljen ar oklart beskrivna eller daligt
integrerade 1 den sokandes pedagogiska praktik.

Léararen har studenternas ndjdhet som ledstjdrna snarare &n deras larande.




2. Amneskunskap i en utbildningskontext — didaktiska 6éverviganden

A. Den sokande anvinder utvecklade strategier for att stodja de
studerandes arbete med att bemistra imnet pa vigen mot en
alltmer komplex och anvindbar kunskap.

Tydliggorande:
1. Den sokande uppvisar genom portfoljen breda, gedigna och
aktuella kunskaper inom det aktuella undervisningsédmnet.

ii. Den sokande reflekterar kring sin pedagogiska praktik med hjilp av
kunskaper om hogskolepedagogik och ldrande inom det egna dmnet
samt stimulerar studenternas arbete med, och formaga till, att se
amnet 1 ett vidare perspektiv.

B. Den sokande relaterar dmnesinnehill och arbetsformer i sin
pedagogiska verksamhet till utbildningens ovriga kurser och
mal.

Tydliggorande:
1. Den sokande relaterar sin undervisning till studenternas progression
genom programutbildningen.

ii. Portfoljen synliggor den sdkandes formaga att vid planering,
genomforande och utvirdering stimulera studenternas formaga att
se amnet 1 ett vidare perspektiv.

Fallgropar att se upp for

Den sokande diskuterar pedagogiska utmaningar inom det egna d&mnet pa ett
overgripande plan men portfoljen saknar beskrivning, djupare analys och
reflektion kring den egna pedagogiska praktiken.

Lararen underlittar for studenterna att nd kursmalen genom att servera
anpassade underlag, sndva in uppgiften, ta bort storningsmoment och
anpassa undervisningen till examinationen snarare én till larande infor ett
yrkesliv.

Léraren beskriver arbete och pedagogik i sina egna kurser men saknar
reflektion om studenternas ldrande 1 ett vidare sammanhang som kommande
yrkesliv, progression inom utbildningsprogrammet eller samhillets behov.

Det ér inte tydligt hur den s6kandes pedagogiska praktik relaterar till
utbildningens dvriga kurser och maél.




3. En tydlig professionell utveckling som larare over tid

A. Den sokande utvecklar sin pedagogiska verksamhet for att
medvetet och systematiskt stodja och utveckla studenternas
larande.

Tydliggorande:
1. Portf6ljen visar lararens formaga att medvetet och systematiskt
utveckla sin pedagogiska skicklighet over tid.

B. Den sokande har trovirdiga idéer och konkreta planer for
fortsatt utvecklingsarbete relaterat till den pedagogiska
grundsynen.

Tydliggérande:
i. Den sokande beskriver lang- och kortsiktiga planer for sin
pedagogiska kompetensutveckling med en tydlig vision och hur
denna kan komma studenterna till gagn.

Fallgropar att se upp for

Liraren ansoker om ETP utan tillrdcklig egen erfarenhet av undervisning.
Portf6ljen saknar diarigenom fordjupade reflektioner och langtgédende
slutsatser gors fran ett begriansat underlag och tidsperspektiv.

For lite eller for gammal kontakt med pedagogisk kompetensutveckling ger
otillracklig formaga till pedagogisk reflektion. Den s6kande saknar savél
sprék for pedagogiska resonemang som referenser inom
hogskolepedagogikens omrade.

Den sokande listar sin pedagogiska erfarenhet och sina genomférda kurser
men portfoljen saknar reflektion och analys av hur denna utbildning och
erfarenhet paverkar den egna pedagogiska praktiken.

Léraren beskriver planer for sin undervisning men reflekterar inte kring sin
egen fortsatta utveckling som pedagog.

4. Ett forskande forhallningssatt gentemot undervisning och larande

A. Den sokande undersoker sin pedagogiska praktik och skapar
kunskap kring studenters och doktoranders lirande.



Tydliggorande:
1. Léraren observerar kontinuerligt sin undervisning och identifierar
problem och mojligheter till forbéttring, analyserar orsaker och
genomfor forandring som utvirderas och foljs upp.

B. Den sokande reflekterar kring sin pedagogiska verksamhet med
stod i relevant teori.

Tydliggorande:
1. Léraren utvecklar sina pedagogiska principer och soker stod for
fordndring och utvecklingsarbete i hogskolepedagogisk litteratur.

C. Den sokande samverkar med andra samt tar del av och delar
med sig av erfarenheter i relevanta hogskolepedagogiska
sammanhang.

Tydliggorande:

i. Den sokande bidrar till verksamhetens pedagogiska
utvecklingsarbete genom att delta i kollegialt erfarenhetsutbyte
kring sin pedagogiska praktik, exempelvis genom formedling av
pedagogisk kunskap och metoder eller utveckling av liromedel.

Fallgropar att se upp for

Portfoljen beskriver undervisning och motiv for fordndringar men
saknar resonemang med problembeskrivning, analys, forslag till
atgirder, implementering av idéer samt utvardering av resultat.

Den sokande reflekterar omkring sina upplevelser och erfarenheter som
larare men utan att koppla resonemangen till pedagogiska teorier och
modeller.

Det ér inte tydligt hur den sokande kommunicerar sina pedagogiska
erfarenheter och principer med kollegor inom lédrarlaget och i en vidare
krets.

Vid bedomningen ska det tas hinsyn till eventuella specifika
forutsittningar som definieras av den kontext inom vilken den sokande
lararen arbetar. I helhetsbedomningen ingéir iven en bedomning av
formagan att leda undervisning och andra former av pedagogisk
verksamhet.



