Jamstilldhet, likabehandling
och mangfald (JiLM)

Mangfald, jamstalldhet och likabehandling bland
anstallda och studenter bidrar till arbetsgladje och hog
kvalitet i verksamheten. Vid LTH vill vi kunna erbjuda
samtliga medarbetare samma karridarmaojligheter och
forutsattningar till personlig utveckling. Detta ar ett
hogprioriterat omrade vid LTH.

Som arbetsgivare verkar LTH for att ALLA medarbetare
har lika rattigheter i frdga om arbete och arbetsvillkor,
lika mojligheter vad galler inflytande, ansvar,
befogenheter och utveckling i arbetet samt lika
rattigheter och mojligheter nar det galler I[6nesattning.

Lunds universitet och LTH varnar om manniskors lika
varde! Detta innebar bland annat att under inga
omstandigheter accepteras krankande sarbehandling.
Vid tecken pa kréankande sarbehandling ska atgarder
omedelbart sattas in.

Mer information hittar du pa:
LTHin: Anstélld > Jamstalldhet, likabehandling och
mangftald (JALM)
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Vilkommen till LTH!

BRA ATT VETA FOR DIG SOM AR NYANSTALLD

Vilkommen till
Lunds universitet och LTH!

Lunds universitet grundades 1666 och har under

flera ar rankats omkring de 100 basta universiteten i
varlden. Har finns 42 000 studenter och drygt 7 500
medarbetare i Lund, Helsingborg och Malma.

Vi férenas i var stravan att forsta, forklara och forbattra
var varld och manniskors villkor.

Lunds Tekniska Hogskola LTH, &r den storsta fakulteten
inom Lunds universitet. Vi tar det samlade ansvaret for
utbildning och forskning i teknikvetenskap, arkitektur
och industridesign inom universitetet.

LTH har omkring 9 600 studenter och 1 700 anstallda
fran hela varlden.

Arbetsmiljo

Den viktigaste resursen i var verksamhet ar alla
fantastiska medarbetare! LTH ska kdnnas som en
valkomnande och attraktiv arbetsplats som erbjuder en
utvecklande och stimulerande arbetsmiljo for dig som
arbetar och studerar har.

En god arbetsmiljo paverkas av bade psykosociala
och fysiska faktorer. Arbetsmiljon ska vara saker och
trygg och ska praglas av arbetsgladje och delaktighet.
Arbetsforhallandena ska anpassas till medarbetarnas
olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt hanseende.

Vid Lunds universitet finns det tydligt uppsatta mal for
arbetsmiljoarbetet och strategier for hur vi ska na dit.

Mer information hittar du pa:

e Medarbetarwebben: Anstédllning > Arbetsmiljé
och hdélsa

e Intrandtet LTHin: Anstdlld > Arbetsmiljé



Intranitet LTHin och
Medarbetarwebben

Pa LTH:s hemsida www.lth.se finns utforlig information
om fakulteten och dess verksamhet. Bade Lunds
universitet och LTH har ocksa specifika webbplatser dar
det finns information som ar internt riktad och som ska
ge stod till dig som medarbetare. Har hittar du ocksa
bland annat LTH:s kalendarium, nyheter via LTH i media
och Rektorsbloggen.

INTRANATET LTHin

Pa LTHin hittar du specifik information, stédmaterial
och samarbetsverktyg som du kan dra nytta av i ditt
arbete pa LTH. Via LTHin kan du navigera dig vidare
till information som rér din anstallning vid Lunds
universitet.

Du far atkomst till LTHin nar du pabérjat din anstallning
och darmed inloggningsuppgifter till Ithin.Ith.lu.se

MEDARBETARWEBBEN PA LUNDS UNIVERSITET
Pa universitetets medarbetarwebb hittar du information
som galler for alla anstéllda vid Lunds universitet.

e Gainpa www.lu.se
e Klicka pa Medarbetarwebben (uppe till hbger)

Medarbetarwebben

Den gemensamma interma webbplatsen for Lunds universitet

Anstillning ~ Stéd och verktyg  Forskaochutbilda  Organisation och styrning

Logga in direkt

Coronaviruset- Om nigot hiinder

information till Telefonnummer om du
iy villlarma eller rapportera

studenter oc] en handelse som il

medarbetare exempel tilbud eller

Hall dig uppdaterad med TR

vad som galler or Lunds

iniversitet

Primula

Lupin (Proceedo)

Ring alltid 112 i en
nodsituation! Universitetets
larmnummer ar 20 700. Sok efter personal

Har kan du soka efter personal

e e vid Lunds universitet Lucat

Webmail

Kuben

Servicedesk - LDC

Kontakta Servicedesk vid

problem med dator eller
fon eller andra IT-

Ska du ut och resa? Kompetensportalen
Nya foreskifer for resor i

]
AL DFS/W3D3

Tank kimatsmart och
kostnadseffektivt.

Kanske kan du ha ett Ladok
resfritt mote?

hur du bokar

Att vara statligt anstalld
Las om dina rattigheter,
kyl r och formaner.

Las mer om
steg for steg. TimeEdit

NYHETER Personalblanketter

Flextidsblankett

medarbetarwebben.lu.se
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Anstalld ANSTALLD

Arbetstid
Bisyssla

Egen uppsagning

Ersattning for friskvard och si
Fackliga organisationer

Forsakringar

i

Fér jag ha en bisyssla? Vad hinder om jag skadar mig pé vig till jobbet?
Jag behdver semester — hur ménga dagar har jag?

Karridr och kompetensutveckl
Ledigheter och semester
Har kan du navigera dig vidare till information som berdr din anstélining pa Lunds L6n och SSC

universitet. Du hittar dven information om de rutiner, riktlinjer och féreskrifter som
ar specifika for LTH. Pension

Ithin.Ith.lu.se Sjuk- och friskanmalan

Du hittar information som rér din anstallning och ditt
arbete under flikarna:

e Anstélining

e Stod och verktyg

e  Forska och utbilda

e Organisation och styrning

ANSTALLNING

Information for dig som nyanstalld om valkomstdagar,
|[6neutbetalningar, passerkort, kompetensutveckling,

et cetera. Har finns dven information om
anstallningsvillkor; arbetstid, ledigheter, 6n och férmaner
(till exempel friskvard, ersattning for viss sjukvard/
lakemedel och extra sjuk- och foraldrapenningtillagg).

Vi vill speciellt uppmana dig att l3sa avsnittet Att vara
anstalld. Har hittar du som statligt anstalld bland annat
information om:

e vardegrund for statsanstallda
e offentlighetsprincipen, rattssaker
myndighetsutévning och bisysslor

STOD OCH VERKTYG

Information om exempelvis parkering, lokaler, inkop,
fakturor, resor i tjansten, IT, telefoni, post och vem du ska
kontakta vid en nodsituation. Har finns ocksa information
kring universitetets grafiska profil.

FORSKA OCH UTBILDA
Information om bland annat forskningsfinansiering,
utbildningsadministration och internationell mobilitet.

ORGANISATION OCH STYRNING

Information om universitetets organisation, regelverk
samt vision, mal och strategier.

Blanketter och system

Bade pa Medarbetarwebben och pa LTHin hittar du
lankar till de vanligaste administrativa systemen samt de
personalblanketter som ar mest efterfragade.

Letar du efter nagot specifikt kan du skrolla langst ner pa

Medarbetarwebben. Dar finns en mycket anvéndbar A-O
lista.

Var vinder jag mig?

ANHORIGINFORMATION

Det ar viktigt att du ldmnar dina anhdrigas
kontaktuppgifter till institutionens anhériglista. Fraga
om detta vid introduktionen pa din institution. Vid akuta
sjukdomsfall vill vi kunna kontakta dina anhériga.

IT OCH SUPPORT

Viss information om IT och support hittar du under St6d
i arbetet pa LTHin, men de basta svaren finner du pa din
institution da rutinerna ar olika.

FORSAKRINGAR

Som anstalld vid Lunds universitet omfattas du av en
arbetsskadeforsakring som galler under arbetstid samt

pa véag till och fran arbetet. Du omfattas ocksa av en
tjanstegrupplivforsakring. Vid tjansteresor galler Kammar-
kollegiets tjanstereseférsakring. Mer information hittar du pa
Medarbetarwebben under Anstéllning > Att vara anstalld

PERSONAL- OCH LONEFRAGOR

For fragor som ror din anstallning, [6n eller

andra ersattningar, kontakta i forsta hand din
personaladministratdr pa avdelningen/institutionen.

SJUK- OCH FRISKANMALAN

Nar du blir sjuk anmaler du din franvaro direkt till din
chef eller ndgon som chefen utsett till kontaktperson
samt registrerar franvaron i systemet Primula. N&r du
ar frisk registrerar du en friskanmalan i systemet. Ar du
sjuk langre an sju kalenderdagar kravs lakarintyg.

Mer information hittar du pa Medarbetarwebben
under Anstéllning > Sjukfranvaro, semester och
ledigheter, samt pa LTHin under Anstélld >
Sjukfranvaro, semester och ledighet

VARD AV BARN OCH FORALDRALEDIGHET

Anmal vard av barn (VAB) direkt till din chef. Nar du ar
tillbaka pa arbetet registrerar du franvaron i systemet
Primula.

Ansok om foraldraledighet i systemet Primula, minst

tva manader i forvag. Kom ocksa ihdg att anmaéla VAB
och foraldraledighet till Forsakringskassan.

Om nagot hinder

I nédsituation ring alltid (0)112

e  Om du behover komma i kontakt med vaktare,
ring 20 700.

e Mer information hittar du pa LTHin under
Stod i arbetet > Om nagot hdander och pa
Medarbetarwebben under Stéd och verktyg >
Om négot hander



